
勞 動 部 勞 動 力 發 展 署  

「輔導青年參加2025國際社會創業家培訓競賽 

(BeChangeMaker, BCM) 活動」簡章 

 

一、目的 

勞動部勞動力發展署為鼓勵青年將技能延伸應用於社會創新並解決社會問

題，協助推廣由國際技能組織(WorldSkills International, WSI)主辦之

國際社會創業家培訓競賽(BeChangeMaker, BCM)，爭取佳績與國際接軌，

提升就業及創業競爭力。 

二、辦理單位 

（一）主辦單位：勞動部勞動力發展署 

（二）協辦單位：勞動部勞動力發展署各分署及技能檢定中心 

三、參加資格 

當年度有意願參加BCM之團隊，並符合下列資格者： 

（一）團隊成員年齡須為18歲至35歲。 

（二）每隊成員數量為2至5人，須設隊長1人，擔任活動聯繫窗口代表。 

（三）團隊成員須超過半數具有中華民國國籍，其中至少1至2人具備流

利英語能力。 

四、輔導諮詢工作坊 

（一）時間：114年3月4日(星期二)、3月11日(星期二)、 

3月13日(星期四)、3月18日(星期二)、 

3月20日(星期四) 上午9時30分 

（二）地點：Microsoft Teams 視訊會議 



（三）採線上報名，報名網址： https://tinyurl.com/282ho8f2 。 

（四）報名期限：即日起至114年2月17日(星期一)下午5時止。 

（五）說明會連結網址：以電子郵件提供連結網址至報名者電子信箱。 

五、重要活動簡介及期程 

（一）簡介 

1.說明會 

介紹WSI背景理念、BCM競賽內容、賽程資訊及輔導與獎勵方式，

並邀請歷屆BCM得獎團隊經驗分享與交流。 

2.輔導諮詢工作坊 

依申請參加團隊之提案作品計畫書及1分鐘英文介紹影片，提供

專家學者進行提案作品計畫書輔導與實作成品技術諮詢。 

3.提案作品審查輔導 

由專家學者就團隊提交之參賽作品，進行審視並提供書面指導意

見。 

4.提案作品評選 

繳交依參加輔導諮詢修正後之提案作品計畫書及1分鐘英文介紹

影片，經本署評選委員選出10隊優勝團隊，並完成當年度BCM報

名，頒發新創潛力獎。 

5.衝刺輔導工作坊 

由專家學者指導入圍BCM前15名團隊強化提案作品計畫書之完整

性。 

6.成果分享會暨次年度活動說明會 

https://tinyurl.com/282ho8f2
https://tinyurl.com/yp6opygx


邀請獲獎團隊及輔導老師經驗分享，激發鼓勵更多優秀團隊投入

並展現輔導成果。 

（二）期程 

項目 
辦理時間 

(暫定) 說明 

輔導諮詢工作坊 

114年3月4日 
賽前準備- 

輔導老師授課 報名時間及應

備文件將另行

公告於社會經

濟入口網

https://se.wd

a.gov.tw/。 

114年3月11日 

輔導課程- 

團隊分享、輔導

委員回饋 

114年3月13日 

114年3月18日 

114年3月20日 

提案作品審查輔導 114年4月 

報名時間及應備文件將另行公告於

社會經濟入口網

https://se.wda.gov.tw/。 

提案作品評選 114年6月 
評選結果將另行公告於社會經濟入

口網 https://se.wda.gov.tw/ 。 

衝刺輔導工作坊 114年7月 

報名時間及應備文件將另行公告於

社會經濟入口網

https://se.wda.gov.tw/。 

成
績
公
告 

新創潛力獎 114年6月 
獲獎名單將公告於社會經濟入口網 

https://se.wda.gov.tw/。 
BCM初賽獎勵 114年6月 

BCM決賽獎勵 114年9月 

成果分享會暨次年

度活動說明會 
114年12月初 

辦理時間另行公告於社會經濟入口

網 https://se.wda.gov.tw/。 

 

  

https://se.wda.gov.tw/Activity/Article/Details/423
https://se.wda.gov.tw/Activity/Article/Details/423
https://se.wda.gov.tw/Activity/Article/Details/423
https://se.wda.gov.tw/Activity/Article/Details/423
https://se.wda.gov.tw/Activity/Article/Details/423


六、獎勵方式 

（一）新創潛力獎：提案作品經評選為前10名團隊，並完成當年度BCM報

名，每隊可獲得獎勵金新臺幣5萬元。 

（二）初賽獎勵：獲新創潛力獎並入圍BCM初賽(Selection)，提供每隊新

臺幣5萬元初賽獎勵金。 

（三）決賽獎勵：獲新創潛力獎並晉級BCM決賽(Final Pitch)，每隊頒發

獎狀，並提供前三名決賽獎勵金，第1名12萬元、第2名9萬元及第3

名6萬元。 

（以上所核發之獎勵金將依法定稅率扣繳所得稅） 

七、評選指標及配分標準 

（一）相關性：與社會問題的關聯程度(20%) 

（二）創新性：有何核心獨特創新之處(20%) 

（三）影響力：將改善生活及影響範圍(20%) 

（四）拓展性：複製及成為典範難易度(20%) 

（五）可行性：執行及創業財務穩健度(20%) 

八、注意事項 

（一）本簡章如有未盡事項，主辦單位保有補充、修改等相關權利，並以

社會經濟入口網 最新公告為準，不另行通知。 

（二）提案作品如有抄襲仿冒、身分虛假不實、或違反法令且情節重大之

情事，經主辦單位查證屬實，取消資格；已領取獎勵金者，限期繳

回，屆時未繳回者，依法移送行政執行。 

  

https://se.wda.gov.tw/Activity/Article/Details/416


九、聯絡方式 

（一）洽詢專線：(02)8995-6162陳小姐。 

（二）電子信箱：wdabcm@gmail.com。 

十、參考資訊：BeChangeMaker 

BeChangeMaker為國際技能競賽組織(World Skills International, WS

I)與惠普基金會(HP Foundation)聯合舉辦之國際競賽活動。此活動為激

發青年成為社會創業家潛能，募集全球解決社會問題的創新方案，請參賽

團隊根據聯合國17項永續發展目標之社會議題設計解決方案。通過入選

團隊將於惠普企業家學習園地（HP LIFE）參與為期3個月一系列社會創業

家技能培訓數位課程，促進學習並獲得專業顧問諮詢輔導，經過培訓後最

後脫穎而出的全球前3名團隊將各獲得2,000歐元的創業支持獎金與進一

步就業及創業輔導。 

（一）BeChangeMaker 詳細介紹請參考活動主頁： 

https://worldskills.org/what/projects/bechangemaker/ 。 

（二）相關期程資訊以WSI官網公告為準。 

 

mailto:wdabcm@gmail.com
https://worldskills.org/what/projects/bechangemaker/

