
財團法人高雄市私立博正兒童發展中心

臺灣的發展遲緩幼兒人口數究竟有多少，一直沒有一個切確的數字。若以世界衛生組織所統計的發

展遲緩幼兒發生率7％來推算，近年臺灣平均一年約有20萬名新生兒，其中約有1萬4千名是發展遲緩幼

兒，而這個數字，不包括後天傷害所造成的發展遲緩。

所謂「發展遲緩」，是未滿6歲的孩子在生長與成熟的過程中，有發展速率緩慢或是順序異常的現

象。正如老人家常會說「七坐、八爬、九長牙」；大部分的孩子發展會依循著一定的過程和順序，雖然

每個寶寶的發展速度會略有差異，但還是離不開一個大約的範疇。在孩子發展過程中，有一些孩子很努

力地在長大，但是他們發展的程序不一樣或是遠遠落後其他的孩子。

「三歲前接受早期療育的效果是三歲後十倍！」根據專家指出，出生到6歲的這段時期，是腦細胞

發展最快速的階段，也奠定了幼兒在生理及心理上的基礎。

發展遲緩和感冒不同，並不是一種「疾病名稱」，而是一種發展落後現象的總稱，所以並沒有什麼

吃了會好的特效藥。發展遲緩兒童如果經過及早的診斷、及早的療育，就可以透過醫療復健、教育、福

利的介入，讓部份發展遲緩兒童減少未來形成障礙的可能性，或者，減輕孩子障礙的程度。也就是說，

經過早期的療育訓練，可以讓孩子的未來障礙程度由重度進展為中度，或由中度進展到輕度，甚至一部

分的發展遲緩兒童可以在經過早期療育之後趕上發展的里程碑。

但是許多父母因為諸多原因或者不願意面對孩子可能的異樣，未能讓孩子接受專業協助，日後不僅

造成個案本身的遺憾，對家庭或對社會也徒增相當大的社會成本。因此，倡導早療的重要性、建立通報

系統是最首要的工作！

發展遲緩首重及早療育

【高跪姿】

擔任管理組長的多元進用人員葉美雲，感覺因著這份工作，生命重新被開發！

「早療培力，轉動希望的推手」

      －高雄市早期療育專才培育計畫

蛻變的

有一群人生活不算如意，

但在參與發展遲緩兒早期療育工作中，

因為學習了專長而建立出信心。

也因為目睹弱勢者的淒楚，

重新發現自己的幸福。
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財團法人高雄市私立博正兒童發展中心

博正兒童發展中心成立於民國86年，在邱先富主任帶領下，主要工作是結合醫療與教育，提供早期介入、早期教育

與治療，共同為學齡前特殊幼兒提供整合性的服務。

根據社區篩檢暨宣導活動結果發現，先天加後天的個案，平均每5名幼童中即有1位疑似發展遲緩。為了掌握黃金關

鍵期，讓發展遲緩兒接受適切的療育，博正積極運用各種管道宣導，使潛在特殊幼兒之家庭能敞開心房，走出家門接受

專業服務。

身心障礙服務領域極需眾多專業人才投諸多心力於其中，博正因而以「高雄市早期療育專才培育計畫」，藉由多元

就業開發方案，匯聚更多人力協助宣導、提升療育品質與效果，同時讓失業者習得一技之長，建立就業能力及自信，也

透過早期療育專才培育計畫增加服務身心障礙弱勢團體之專業人員。

自97年開始，博正兒童發展中心就執行多元就業開發方案，連續三年都發揮預期的功能。

進入博正的多元就業開發方案之多元進用人員包含管理組長、教保助理員、機能復健帶領員、早期療育拓展員。這些人

的工作，在與社區以及個案之互動中，突破了學習的設限，並因為自己從事的工作極具社會服務價值，因而更增進了自我的

肯定與認同。

多元進用人員就職期間，會被安排參與「內政部南區教保員培訓」訓練課程，並輔導取得培訓證書。各障別之認識、電

腦文書操作、如何宣導早期療育與中心服務、如何與社區資源建立關係、如何善用志工人力、自我管理，這是基本訓練課程

。身心障礙者之認識與輔導原則、照顧之實務操作演練、行為輔導、生活自理教育、語言治療之紀錄重點及溝通內容、人際

關係與親職溝通、教材教具操作演練、多重障礙者的認識與輔導、融合教育的優缺點、如何將隨機教育運用於生活中，這是

專業必備的課程。

透過以上的課程教育，多元進用人員都學習到特殊幼兒的正確教育及照顧，方案結案後，每個人皆有能力成為幼兒生活

輔導員，大大增加就業機會。以97年為例，多元進用人員5人，計畫期滿後1人留任，3位於方案結束後一個月相繼找到理想

的工作，另1位在候職期間協助有需求之家長幼童照顧服務，於8個月後成功就業。

博正提供整合性服務

單親媽媽郭淑娜是99年度多元進用人員，擔任早療拓展員，主要工作是對外宣導早期療育的重要，並連結店家資源放置

愛心捐款盒做為中心的資源點。

在家庭遭逢變故的時候，身為一個50多歲的家庭主婦，在求助無門的狀況下，內心感到非常惶恐與不知所措。幸虧勞委

會的「多元就業開發方案」讓一個與社會斷層的家庭主婦得以進入博正，進而對早期療育工作有所概念。

郭淑娜性格充滿熱誠，口才也佳，多元就業方案讓她在工作中發揮所長，特別是在平時宣導早療及拓展社區資源時，在

她大力行銷機構下，很多善心人士捐贈物資並願意協助宣傳。

在工作中，郭淑娜常有機會接觸到各類的專業人員，包含醫生、物理治療師、職能治療師、語言治療師及臨床心理師、

特教老師、音樂治療師，也見識到這些專業人員如何針對個案提供療育活動或照護建議。郭淑娜把在工作中所學到的東西帶

回家跟親人分享，讓孩子知道自己是幸福的一群，郭淑娜也學會傾聽孩子的感覺，家庭生活重新被灌注了「愛」。

在每次宣導工作中不停的成長，也藉此重新找回事業的第二春，「我深刻體會能靠自己的能力賺錢照顧家庭，並同時行

善積福真的是件幸福的事！」對一個單親又要負擔家計的媽媽而言，郭淑娜表示不敢講有何期待與遠景，但目前工作穩定，

又可把這段時間所學加以利用，不辜負「多元就業方案」的美意以及「博正兒童發展中心」的培育，這是非常好的職場經驗

。未來她會繼續進修或取得更高的學位，增進自己日後再進職場的優勢。
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臺南縣復健青年勵進會

【多元進用人員參與手工藝訓練的課程】

身體的障礙不能禁錮靈魂的自由飛翔，坐著輪椅還是要不斷的學習。   － 多元進用人員．永靜

永靜說，自己已經比很多人幸運了，多元就業開發方案是他人生的轉捩點，

不論本身條件多麼差，只要努力學習一定有機會！

『創藝高手』

綜合手工藝品行銷計畫

【臺南縣復健青年勵進會】

最佳

促進就業
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多元就業開發方案043

財團法人高雄市私立博正兒童發展中心

破繭而出的蝴蝶
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多元就業開發方案 042

「這是我們的體會，服務特殊孩子是件值得去做的事，就該好好去做。」擔任管理組長的多元進用人員葉美雲，同

樣感覺因為對這份工作，生命重新被開發．．．

葉美雲多年前參加高雄職訓局電腦文書訓練，直到進入博正才真正在職場上使用。生平頭一次擔任管理組長職務，

她將工作視為一項學習，更是一次大挑戰。任職以來，她對行政與多元人事管理從極少的認知到必備知識的增加，電腦

文書、表格、圖表、統計等運用日趨熟練。加上博正內部工作人員多，接觸的個案也多，葉美雲在人際互動上有很多學

習機會，因而包容、忍耐、抗壓度都增加了。

「因在博正工作，我擴張了人生態度！」葉美雲如是說。她預計明年加入高雄彩虹生命教育協會，到國小擔任志工

老師，希望未來的日子，一方面能不斷學習、充實自己，另一方面幫助兒童對生命的正確認識與品格的建立。另外，她

計畫用另一半的時間延續在特殊教育身障者服務。為了實現計畫，葉美雲已在今年7月完成教育協會初階訓練。「築夢踏

實、感恩回饋」是葉美雲來到博正後所建立出的人生態度。

另外一位多元進用人員機能復健帶領員侯麗娟，工作中最大的成就，是在於親子溝通。「現在我比較能站在孩子的

立場思考，語言上也能用較溫和的語氣表達，並善用正面讚賞的溝通方式，相信不久時間，孩子被我所感染這種氣息也

能帶給周遭的朋友．．．」

在發展中心整合性的服務下，許多發展遲緩兒的命運被扭轉，開啟了無限可能的希望。而這一群多元進用人員因為

參與其中，像是破繭而出的蝴蝶，不僅自身以全新的姿態面對人生，他們的家庭獲得了充足的幸福感。

勞委會多元就業開發方案進入特殊教育職場，幫助了每一位多元進用人員習得第二專業能力，博正對多元進用人員

在職培力上所安排都力求符合每個人所需的專業知能與技能，提昇個人工作實務上的能力，藉由訓練來提升未來再就業

的效益。看見多元的伙伴們用心學習，自我能力提昇且樂在工作，臉上時常散發溫馨的光采．．．

博正的夥伴們非常感謝勞委會在多元就業開發方案上的用心，積極協助失業者能再站起來，並且知道自我以及對社

會的價值，對解決失業問題有其非常正面的意義；正如多元的logo所蘊含的意義，讓我們迎向燦爛的陽光，希望的種子

，昂首闊步地走向志業的道路與幸福之路！

■ 單位 / 財團法人高雄市私立博正兒童發展中心

   地址 / 高雄市左營區博愛二路100號

   電話 / 07-3684493


